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NGHỊ QUYẾT VỀ KẾT QUẢ GIÁM SÁT
Việc tổ chức, thực hiện chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam
 đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
____________
UỶ BAN THƯỜNG VỤ QUỐC HỘI 
NƯỚC CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 
- Căn cứ Luật tổ chức Quốc hội;

- Căn cứ Luật hoạt động giám sát của Quốc hội;

- Căn cứ Nghị quyết số 867/NQ-UBTVQH12, ngày 25 tháng 11 năm 2009 của Ủy ban thường vụ Quốc hội về Chương trình hoạt động giám sát của Ủy ban thường vụ Quốc hội năm 2010;

- Trên cơ sở xem xét Báo cáo ngày 13 tháng 9 năm 2010 của Đoàn giám sát của Uỷ ban thường vụ Quốc hội; Báo cáo số 116/BC-CP ngày 13 tháng 9 năm 2010 của Chính phủ về việc tổ chức, thực hiện chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và ý kiến của các thành viên Ủy ban thường vụ Quốc hội;
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Ủy ban thường vụ Quốc hội tán thành Báo cáo kết quả giám sát của Đoàn giám sát của Ủy ban thường vụ Quốc hội về Việc tổ chức, thực hiện chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Báo cáo kết quả giám sát đã phản ánh khá toàn diện, khách quan và sát với tình hình thực tế. 

Điều 2. Ủy ban thường vụ Quốc hội ghi nhận những kết quả đạt được trong việc thực hiện chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; đánh giá cao sự nỗ lực và trách nhiệm của người lao động, của Chính phủ, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội và các Bộ, ngành hữu quan, cấp ủy đảng, chính quyền các cấp, các doanh nghiệp trong tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật thuộc lĩnh vực này, góp phần tạo việc làm, thu nhập cải thiện cuộc sống, nâng cao tay nghề, xóa đói giảm nghèo và khẳng định hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng là một chủ trương lớn, đúng đắn của Đảng và Nhà nước, là một bộ phận quan trọng trong chiến lược giải quyết việc làm và phát triển kinh tế - xã hội.
Điều 3. Ủy ban thường vụ Quốc hội yêu cầu Chính phủ, các Bộ, ngành liên quan, các địa phương thực hiện chính sách, pháp luật về lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng:

1. Trên cơ sở Báo cáo kết quả giám sát của của Uỷ ban thường vụ Quốc hội, có các giải pháp hữu hiệu, thiết thực, khẩn trương khắc phục những tồn tại và hạn chế mà Báo cáo giám sát đã nêu.

2. Quan tâm, tập trung chỉ đạo một số nhiệm vụ sau:

a) Khẩn trương rà soát văn bản hướng dẫn thi hành Luật để sửa đổi, bổ sung, thay thế các quy định mâu thuẫn, bất cập và đồng thời tiếp tục cụ thể hóa các quy định của Luật nhằm bảo đảm tính khả thi của văn bản pháp luật. Nghiên cứu chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài đồng bộ, bảo đảm sự lồng ghép với các chính sách khác có hiệu quả, trong đó chú ý đến chính sách đối với lao động hộ nghèo, dân tộc thiểu số, bộ đội xuất ngũ, lao động của các hộ nông dân bị thu hồi đất nông nghiệp để sử dụng vào mục đích công cộng và phát triển kinh tế-xã hội.

b) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cung cấp thông tin đầy đủ, chính xác để người lao động và gia đình của họ nắm được chủ trương, chính sách, chế độ góp phần bảo đảm quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của người lao động. Công tác thông tin, tuyên truyền phải bảo đảm chính xác, khách quan, kịp thời, tránh thông tin một chiều. 

c) Thực hiện đồng bộ và có hiệu quả công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, chú trọng công tác cấp giấy phép và quản lý đối với các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; thẩm định các hợp đồng cung ứng lao động bảo đảm chất lượng; đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm đối với các hành vi vi phạm pháp luật trong lĩnh vực này, kiên quyết thu hồi giấy phép của các doanh nghiệp không thực hiện đúng và đầy đủ các quy định pháp luật về đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; kịp thời thông tin đầy đủ, công khai về doanh nghiệp bị thu hồi giấy phép hoạt động. Tăng cường hoạt động phòng, chống tội phạm nhằm chấm dứt tình trạng lừa đảo đối với người lao động.
d) Xây dựng cơ chế phối hợp giữa các Bộ, ngành và cơ quan có liên quan trong việc tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; sớm nghiên cứu mô hình quản lý có hiệu quả đối với lao động khi làm việc ở nước ngoài phù hợp với pháp luật Việt Nam và các nước tiếp nhận lao động.
đ) Đẩy mạnh xúc tiến mở rộng thị trường, tăng cường công tác đàm phán, ký kết các hiệp định, thỏa thuận về hợp tác lao động với các nước nhằm đưa lao động đi làm việc ở các thị trường ổn định, chi phí thấp, quyền lợi của lao động được bảo đảm, đặc biệt đối với lao động nữ; có cơ chế hỗ trợ tích cực cho các doanh nghiệp thâm nhập, khai thác các thị trường có thu nhập cao phù hợp với khả năng cung ứng lao động Việt Nam. Có chính sách thúc đẩy việc đưa chuyên gia đi làm việc ở nước ngoài một cách hợp lý theo đúng chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước.
e) Nghiên cứu mô hình, sắp xếp doanh nghiệp theo hướng tăng cường năng lực, hình thành những doanh nghiệp mạnh hoạt động trong lĩnh vực này; xây dựng tiêu chí đánh giá hiệu quả của các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ, hướng tới định kỳ đánh giá, công bố chất lượng hoạt động của các doanh nghiệp.

g) Nghiên cứu, sửa đổi quy định sử dụng Quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước hợp lý, có hiệu quả, hướng tập trung chủ yếu vào hỗ trợ, khai thác thị trường tiếp nhận lao động có thu nhập cao, ổn định; hỗ trợ người lao động khi gặp sự cố, rủi ro; hỗ trợ thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật. Tăng cường nguồn vốn đầu tư phát triển thị trường và đào tạo nguồn lao động có trình độ tay nghề, ngoại ngữ. 
h) Tăng cường công tác bảo hộ công dân và trợ giúp pháp lý để bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp cho lao động Việt Nam ở nước ngoài, đồng thời có các biện pháp thiết thực nhằm tăng cường sự kết nối trong cộng đồng người Việt Nam làm việc ở nước ngoài bằng các hoạt động nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho người lao động, quảng bá hình ảnh con  người và đất nước Việt Nam ở nước ngoài. 

Điều 4. Ủy ban thường vụ Quốc hội giao Ủy ban về các vấn đề xã hội, Hội đồng dân tộc, các Ủy ban của Quốc hội, các vị đại biểu Quốc hội trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.
_______________________________________________________________________
Nghị quyết này được Ủy ban thường vụ Quốc hội thông qua tại phiên họp thứ 35, ngày 28 tháng 9 năm 2010.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Thủ tướng Chính phủ;
- Văn phòng Trung ương Đảng;
- Văn phòng Quốc hội;
- Văn phòng Chính phủ;
- Các Bộ: LĐ-TB-XH, Tư pháp, Công an, Ngoại giao, Quốc phòng, NHNN, Ngân hàng Chính sách xã hội, Hiệp hội XKLĐ;
 - TT. HĐND, UBND tỉnh, t/p trực thuộc TW;
 - Lưu: VT, TH, CVĐXH.
	Hà Nội, ngày 28 tháng 9 năm 2010

TM. UỶ BAN THƯỜNG VỤ QUỐC HỘI
CHỦ TỊCH
(đã ký)

Nguyễn Phú Trọng
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